‘ E ' Eu roconfere;%ﬁh{es Edizione di mercoledi 12 Marzo 2025

CASI OPERATIVI

Scissione con successiva donazione delle quote ai figli
di Euroconference Centro Studi Tributari

@ Lintelligenza Artificiale
Esperto Al al servizio del tuo Studio ﬂ

scopri di pit >

[L signor Rossi, con la moglie e i 2 figli, detiene il 100% di 2 societa:

- una operativa (60% Lui, 20% moglie e 10% ogni figlio) e

- una immobiliare (55% Llui, 15% moglie e 15% ogni figlio).

Si vorrebbe procedere:

1) a una scissione della parte immobiliare della societa operativa in quella immobiliare;

2) conferimento di tutte le quote delle 2 societa ex articolo 177, comma 2, Tuir, in 2 holding
che abbiano il 100% ciascuna delle 2 societa in modo che successivamente possano donare il
51% e il 49% di una holding rispettivamente ai figli e viceversa il 49% e il 51% della seconda

holding sempre ai figli in modo che ci sia in ciascuna holding un socio di maggioranza.

Siccome questa soluzione richiede piu tempo e complessita stavo pensando di procedere nel
seguente modo:

1) conferimento ex articolo 177, comma 2, Tuir, di tutte le quote in una holding sola;
2) scissione della parte immobiliare semplificata;

3) scissione della holding trasferendo la partecipazione (100%) in una delle 2 societa in una
seconda holding che sarebbe partecipata dagli stessi soci;

4) donazione delle quote delle 2 holding ai figli.
L'operazione puo0 essere considerata elusiva? Inoltre, U'operazione potrebbe determinare la

perdita dell’agevolazione ex articolo 177, comma 2, Tuir, perché la prima holding perderebbe
il controllo della partecipazione trasferita alla seconda holding?
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LEGGI LA RISPOSTA DI CENTRO STUDI TRIBUTARI SU FISCOPRATICO...

(“/_ | FiscoPratico

| "casi operativi” sono esclusi dall'abbonamento Euroconference News e consultabili solo dagli abbonati di FiscoPratico.
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