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IMPOSTE SUL REDDITO

Oualificazione fiscale dei redditi dei lavoratori sportivi dilettanti
di Sandro Cerato - Direttore Scientifico del Centro Studi Tributari

Seminario di specializzazione

Co.Co.Co. e collaborazioni occasionali degli sportivi alla luce

della riforma dello sport

Dallo scorso 1.7.2023, i redditi percepiti dai lavoratori sportivi nell’area del dilettantismo
possono qualificarsi come redditi di lavoro dipendente o come redditi di lavoro autonomo, e
non piti come redditi diversi. E quanto emerge a sequito dell’entrata in vigore del D.Lgs.
36/2021, recante la riforma dello sport, il cui articolo 25 stabilisce che “é lavoratore sportivo
'atleta, l'allenatore, Uistruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico e il
direttore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente dal settore
professionistico o dilettantistico, esercita lattivita sportiva verso un corrispettivo”.
Successivamente, a seguito di correzioni apportate al D.Lgs. 36/2021, € incuso nel concetto di
lavoratore sportivo “anche ogni tesserato (...) che svolge verso un corrispettivo le mansioni
rientranti, sulla base dei regolamenti dei singoli enti affilianti, tra quelle necessarie per lo
svolgimento di attivita sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-
gestionale”. Sono, quindi, inclusi tra i lavoratori sportivi, anche i general manager, gli
osservatori, i segretari generali, ecc., quali figure gia previste in alcuni regolamenti e sempre
piu centrali e importanti nell’ambito del lavoro sportivo. Dal punto di vista della qualificazione
civilistica del rapporto di lavoro dei suddetti soggetti, lo stesso articolo 25, al comma 2, D.Lgs.
36/2021, prevede che, a seconda dei casi, il rapporto si pud qualificare come di lavoro
subordinato, o di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazione coordinata e
continuativa.

In coerenza con la qualificazione civilistica dei rapporti di lavoro, in ambito fiscale, l'articolo
52, comma 2-bis, D.Lgs. 36/2021, abroga larticolo 67, comma 1, lett. m), Tuir, con la
conseguenza che i corrispettivi incassati da un lavoratore sportivo non potranno piu essere
annoverati tra i redditi diversi, essendo in ogni casi riconducibili ad un reddito di lavoro
(dipendente o autonomo). In ambito dilettantistico, l'articolo 28, comma 2, D.Lgs. 36/2021,
introduce una presunzione (relativa) secondo cui il rapporto di lavoro deve intendersi
autonomo, nella forma della collaborazione coordinata e continuativa, qualora vi siano i
seguenti presupposti:

¢ la durata delle prestazioni non supera le 24 ore settimanali (escluso il tempo dedicato
alla partecipazione alle manifestazioni sportive);
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e le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate, sotto il profilo tecnico-
sportivo, in osservanza dei regolamenti delle Federazioni (o degli enti di promozione
sportiva o delle discipline sportive associate).

Ai fini fiscali, in presenza contemporanea di queste due condizioni in capo al medesimo
committente (tipicamente presenti negli sport di squadra), il reddito percepito dal lavoratore
sportivo e inquadrato tra quelli assimilati al lavoro dipendente, di cui all’articolo 50, comma 1,
lett. c-bis, Tuir. Resta ferma la qualificazione del reddito nell’ambito del lavoro dipendente
tipico in presenza dei requisiti tipici della subordinazione, con conseguente applicazione delle
regole di cui all’articolo 49 Tuir.

La qualificazione fiscali dei redditi percepiti dal lavoratore sportivo dilettante cambia qualora
lo stesso (tipicamente l'atleta) sia uno sportivo per professione abituale nell'ambito di uno
sport individuale, nel qual caso il reddito deve essere ricondotto nell’lambito di quelli di lavoro
autonomo di cui all’articolo 53 Tuir (con conseguente obbligo di apertura della partita lva).
Infine, sempre nell'ambito degli sport individuali, si pud configurare una terza ipotesi
(residuale) per i lavoratori sportivi che non svolgono lattivita per professione abituale, nel
qual caso di rende applicabile la previsione di cui all'articolo 53, comma 2, lett. a), Tuir
(inserita dall’articolo 51, comma 2, lett. c), D.Lgs. 36/2021) che annovera tra gli altri redditi di
lavoro autonomo “/ redditi derivanti dalle prestazioni sportive, oggetto di contratto diverso da
quello di lavoro subordinato o da quello di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del
decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36.

www.echews.it Page 212


https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13E15DBDD0AD0C7DDF909D7864E8E819449E5296A615566764C39F0B1B1FA05D6FFAB3F8E39B0D1D47BDCC2DAD3AE8190FE8EEC5F4BEE81A8E9F22AF5090FF2F5514B803327C387D4A02E36B2CB572A8E35B317A2CBC3119E27127907463E5629C006F4AF60F4B5D74270DA8EEC8C40FD5
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13E15DBDD0AD0C7DDF909D7864E8E819449E5296A615566764C39F0B1B1FA05D6FFAB3F8E39B0D1D47BDCC2DAD3AE8190FE8EEC5F4BEE81A8E9F22AF5090FF2F5514B803327C387D4A02E36B2CB572A8E35B317A2CBC3119E27127907463E5629C006F4AF60F4B5D74270DA8EEC8C40FD5
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13BA58DF756ED1252C7CA9EDDBFD7953CE5CBE78914D3934DFDBB49135CBA06FBCEDAA5E357528EA12F4A904AD766E171DA278C171CF0A9742FF5E9BB889028F5AFC99CD4624FED5386E3FCE4E2ABE9CCB80C8698A8C8EA432BDFBFB37A1267F18C6CD76BE9C86B42EA101B19F57DDF72A
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13E15DBDD0AD0C7DDF4D6938C07C22CE3B1FB64A72B5301E9701F639DD1CDE53EE50169E9A547C6D53DC96FFDCDE45D653108C203ED25AA144214993A6CD174F61598668EEE26F24D6AC59EA634F4D389B1200095477CF86AD275D1D931AFFC2E18023595967BFECC54A8C9C5B5176B8D3
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13E15DBDD0AD0C7DDF4D6938C07C22CE3B1FB64A72B5301E9701F639DD1CDE53EE50169E9A547C6D53DC96FFDCDE45D653108C203ED25AA144214993A6CD174F61598668EEE26F24D6AC59EA634F4D389B1200095477CF86AD275D1D931AFFC2E18023595967BFECC54A8C9C5B5176B8D3
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E68FF6FAF02F554328731A3E5EEA7422C5C563C4849EA30F707F81642820D9EB26D159A7FEE74B1B3B4B1C412DE32193316CCF988259A70A648447408F81710FF8AD530578445C4C2A0F1A3ADA62CA9C8685EE0773D9244CCDC54C659694A4FA03EDDB05AA3A4DCE104AA218F7E32ABD6A1ABD33BBD3AB23C696E742891BF96DB05632E032FFD14ED6696D52A96C0F6F4F776FD103204A3A3A751E43B727D049CE4E3871DADBECC398BA36C79E5058A4D89C22966575D1917
http://www.tcpdf.org
https://www.ecnews.it

