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ADEMPIMENTO IN PRATICA

Fasce esenti nello sport: modalità di calcolo per le partite Iva
    di Giancarlo Romiti, Guido Martinelli

L’entrata in vigore della riforma dello sport non ha ancora sciolto i numerosi dubbi
interpretativi legati all’applicazione della nuova disciplina.

L’avvicinarsi anche degli adempimenti di fine anno impone di concentrarci su un tema, ad oggi
rimasto ancora oscuro. Ci si riferisce alle modalità di calcolo dei contributi previdenziali dei
lavoratori sportivi che operano con partita Iva. Per costoro, salvo che non si tratti di soggetti
già iscritti alla gestione ex enpals (e che entro il prossimo 31.12.2023 optino per rimanere
iscritti a questa gestione), è possibile applicare l’aliquota contributiva di base (24% o 25%)
sulla parte di compenso eccedente i primi 5.000 euro annui, ai sensi dell’articolo 35, comma
8-bis, D.Lgs. 36/2021.

La Circolare Inps n. 88/2023, al punto 10.2.1, in linea con l’articolo 2, comma 29, L. 335/1995,
afferma che: "Per il calcolo della contribuzione previdenziale dovuta i lavoratori autonomi titolari
di partita IVA dovranno considerare quale base imponibile il reddito dichiarato nel modello Unico…”.
Al paragrafo successivo della richiamata circolare, si puntualizza che la determinazione si
palesa tramite la compilazione del quadro RR, sezione II - Contributi previdenziali dovuti dai
liberi professionisti iscritti alla gestione separata, di cui all’articolo 2, comma 26, L. 335/1995 -
“seguendo le istruzioni del modello Unico”, vale a dire annotando al rigo RR5:

col. 1 la natura del reddito (autonomi, parasubordinati ecc.);
col. 2 l’ammontare del reddito;
col. 11 l’imponibile previdenziale.
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Dal punto di vista fiscale, i compensi da lavoro sportivo (fatturati nell’area del
dilettantismo) non costituiscono base imponibile fino all’importo complessivo annuo di 15.000
euro, ai sensi dell’articolo 36, comma 6, D.Lgs. 36/2021. C’è solo un problema. La Circolare
Inps n. 88/2023 rispecchia fedelmente la norma inerente alla gestione separata, di cui
all’articolo 2, comma 29, L 335/1995, a mente della quale “Il contributo…è applicato sul reddito
delle attività determinato con gli stessi criteri stabiliti ai fini dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche, quale risulta dalla relativa dichiarazione annuale dei redditi…", ma non quanto scritto dal
legislatore al comma 8-bis, dell’articolo 35, D.Lgs. 36/2021, secondo cui “L’aliquota contributiva
pensionistica e la relativa aliquota contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche (…),
sono calcolate sulla parte di compenso eccedente i primi 5.000 euro”.

A questo punto, l’esenzione previdenziale deve essere applicata all’ammontare dei compensi
fatturati o al reddito imponibile dichiarato?

Preliminarmente si pone il problema del differenziale tra la fascia esente previdenziale (5.000
euro) e quella fiscale (15.000 euro).

Sulla base di quanto riportato nella circolare Inps sembrerebbe che su questa differenza di
10.000 euro = (15.000 euro – 5.000 euro) non siano applicati contributi previdenziali, in
quanto la base imponibile previdenziale coincide con il reddito dichiarato.

Ma se la scelta sulle modalità di calcolo della franchigia previdenziale appaiono irrilevanti per
i professionisti in regime ordinario, così non appare per i forfettari.

Caso 1. Istruttore sportivo in contabilità semplificata con fatturato pari a 40.000 euro e costi
deducibili per euro 3.000.

II.DD INPS Gestione separata

www.ecnews.it Page 2/3

https://www.ecnews.it/wp-content/uploads/2023/11/Screenshot-2023-11-21-125409.png
https://www.ecnews.it/wp-content/uploads/2023/11/Screenshot-2023-11-21-125409.png
https://www.ecnews.it
https://www.ecnews.it/wp-content/uploads/2023/11/Screenshot-2023-11-21-125409.png
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E68FF6FAF02F554328731A3E5EEA7422C5C563C4849EA30F707F81642820D9EB26D159A7FEE74B1B3B4B1C412DE32193316CCF988259A70A648447408F81710FF8AD530578445C4C25615B850DB869D2B0EC4EF70A515310BAF6CEA8305EE80C7CF20DF794E241E6E4377F6215D5BB5A946C725FF21E288435C58AA39790CEE93A697A8E9E9375E939DB31D39249096041D2A815AB9A939134D593A285FF640E9CCCA64F06F8FB6C71FDB1EE75053098096A86ABBBDE8FC6A
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9F0A37C4D827B76C8E9D33AF7FD9E4FEA38BB2AFBFF4CF1B38A13EF7FCD3097414B9920B2713D72671E2EB54A65EC3A02FBB2AD4D932ED48788114A25BF6FEDB1B4B7DF0FCCC6331D8E88DCFED377B93FA07F1C6435752D3D7D1524D9C718B989860A4939322459F14C6B54F3CED2FEDB6DAD6247EBC59DF989BB26B2E52F3F763B07E07440A7BC09BD6903413C51F31D3555DE04F8C235E97FDEE8A8F85BB682DA48BFD2CD8C7C5DDBE7DC3C5112FF7EF70BCB23C710C9A7B4C51675522FCE80
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9F0A37C4D827B76C8E9D33AF7FD9E4FEA38BB2AFBFF4CF1B38A13EF7FCD3097414B9920B2713D72671E2EB54A65EC3A02FBB2AD4D932ED48788114A25BF6FEDB1B4B7DF0FCCC6331D8E88DCFED377B93FA07F1C6435752D3D7D1524D9C718B989860A4939322459F14C6B54F3CED2FEDB6DAD6247EBC59DF989BB26B2E52F3F763B07E07440A7BC09BD6903413C51F31D3555DE04F8C235E97FDEE8A8F85BB682DA48BFD2CD8C7C5DDBE7DC3C5112FF7EF70BCB23C710C9A7B4C51675522FCE80
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3EB629F1C7714587EF419827605B62DEA4E6A36D5EB814D575139EA13B71CBC784B839753E5CF8DBD4055CCDFB16BB0C244A8473CAD939B3EE28C2E9E1EB997CBF74BA2DA756EEECA19378AE03F11EE0844894E67DFB2A81DF6DD01F05EF12EAF6C51FDF05FF1D3EC74CD04591E35C96A1A7D9A63B59372E6B66C767496B7372D4F645CB89134BB2C4927B5CBEFA4871C4420F94DA7F25AA9F84BCFE3E736B3FAEE16937972AEB11735B61C1A9AD457DBB962932D161B16703
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E68FF6FAF02F554328731A3E5EEA7422C5C563C4849EA30F707F81642820D9EB26D159A7FEE74B1B3B4B1C412DE32193316CCF988259A70A648447408F81710FF8AD530578445C4C25615B850DB869D2B2AB8332C860151D1DA9770C594CA9018E875A054F2045516A95D079066454E2F8D7B4C87EF3DCEBFC813F4A346D2E0F1EF2B28E008AFA30B9501D12918747AFE64B7BA803C1D62B2246B83BE66F8A73D4F8FD35593A7626F8F4A8748D2C75762778A611EE7F8BBC5
https://www.ecnews.it


Edizione di mercoledì 22 Novembre
2023

Compensi 40.000 Reddito 22.000
Franchigia - 15.000 Franchigia -   5.000
Costi -   3.000 Imponibile previdenziale+ 17.000
Reddito imponibile + 22.000

Nel caso in cui la franchigia previdenziale fosse, invece, direttamente applicata ai compensi, il
relativo imponibile non subirebbe alcuna variazione, in quanto produce sempre un saldo di
imponibile previdenziale, pari a euro 17.000 = euro 40.000 (compensi) – euro 15.000
(franchigia fiscale) - 5.000 euro (franchigia previdenziale) - euro 3.000 (costi).

Caso 2. Istruttore sportivo forfettario con fatturato pari a 40.000 euro.

II.DD INPS Gestione separata
Compensi 40.000 Reddito 19.500
Franchigia - 15.000 Franchigia -   5.000
differenza = 25.000 Imponibile previdenziale+ 14.500
% redditività 78% 19.500 = (25.000*78%)
Reddito imponibile 19.500

In questo caso, invece, se la franchigia previdenziale noi la calcolassimo sul compenso ci
troveremmo a dover calcolare la redditività su euro 20.000 = (euro 25.000 – euro 5.000) per un
imponibile previdenziale pari a euro 15.600 = (euro 20.000 * 78%).

Sarà, pertanto, necessario che venga chiarito, con una certa urgenza, se il differenziale tra le
due franchigie sia effettivamente o meno soggetto a contribuzione previdenziale e come
debba essere calcolata la franchigia previdenziale (sul compenso oppure sul reddito).

 

Altro chiarimento. Al paragrafo 10.1 della citata circolare n. 88/2023, l’Inps specifica che alla
franchigia di euro 5.000 annui concorrono quei compensi erogati dall’1.7.2023 ai lavoratori
sportivi titolari di collaborazione coordinata e continuativa nel settore dilettantistico.

Considerata l’assenza di indicazioni in merito ai titolari di partita Iva al successivo punto 10.2,
per l’esercizio 2023 occorrerà chiarire in quale misura (totale/parziale) quest’ultimi potranno
usufruire del beneficio.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.ecnews.it Page 3/3

https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9F0A37C4D827B76C8E9D33AF7FD9E4FEA38BB2AFBFF4CF1B38A13EF7FCD3097414B9920B2713D72671E2EB54A65EC3A02FBB2AD4D932ED48788114A25BF6FEDB1B4B7DF0FCCC6331D8E88DCFED377B93FA07F1C6435752D3D7D1524D9C718B989860A4939322459F14C6B54F3CED2FEDB6DAD6247EBC59DF989BB26B2E52F3F763B07E07440A7BC09BD6903413C51F31D3555DE04F8C235E97FDEE8A8F85BB682DA48BFD2CD8C7C5DDBE7DC3C5112FF7EF70BCB23C710C9A7B4C51675522FCE80
http://www.tcpdf.org
https://www.ecnews.it

