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AGEVOLAZIONI

Agevolazioni per le cooperative di dipendenti che rilevano aziende
    di Alberto Rocchi

Il Workers Buy Out (in seguito Wbo) ha iniziato a diffondersi in Italia sin dagli anni 80. Può
essere definito come quel fenomeno che vede i dipendenti di un’azienda in crisi dar vita a una
cooperativa che, in coerenza con lo scopo mutualistico di fornire lavoro ai soci, si incarica di
rilevare il complesso aziendale sfruttando:

l’ibridazione tra imprenditoria e lavoro proprio del mondo della cooperazione e;
gli appositi canali finanziari alternativi al credito tradizionale.

Lo schema negoziale è molto semplice e si articola nei seguenti passaggi:

1. i dipendenti dell’impresa in procedura concorsuale si organizzano per acquisire
l’azienda o parte di essa (target company);

2. con questo obiettivo costituiscono una cooperativa New Coop, che viene finanziata con
l’anticipo delle indennità salariali previste dalla normativa vigente;

3. gli investitori istituzionali possono partecipare in qualità di soci finanziatori;
4. la New Coop potrebbe richiedere, sulla base di un piano industriale sostenibile,

l’intervento del credito bancario;
5. la New Coop acquisisce un ramo o l’intera azienda.

Obiettivo del Wbo è l’acquisizione non delle azioni o quote di partecipazione, come avviene
per le operazioni di Mbo, ma dell’azienda o del ramo di azienda.

Il legislatore è intervenuto più volte per agevolare il Wbo fornendo vari strumenti di carattere
procedurale e finanziario.

Una forma particolare di Wbo è quella che ha previsto il D.L. 83/2012, come da ultimo
modificato dalla L. 178/2020. Quest’ultima norma ha disposto l’inserimento nel
provvedimento originario di un comma 3-quater, all’interno dell’articolo 23, D.L. 83/2012, nel
quale viene prevista la possibilità di erogare “finanziamenti in favore di piccole imprese in forma
di società cooperativa costituite da lavoratori provenienti da aziende i cui titolari intendano
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trasferire le stesse, in cessione o in affitto, ai lavoratori medesimi”.

La fattispecie individuata dal legislatore sembra essere parzialmente più ristretta rispetto
all’ambito generale del Wbo. Infatti, si parla di aziende in crisi i cui titolari intendano cedere o
affittare l’attività a cooperative di dipendenti. La terminologia usata fa pensare a una misura
riservata al trasferimento da aziende gestite in forma individuale a società cooperative
formate da lavoratori provenienti da queste stesse imprese.

Con riferimento a questa stessa fattispecie, la citata L. 178/2020 ha introdotto tre ulteriori
agevolazioni:

1. con il comma 271, viene previsto che “gli importi del trattamento di fine rapporto richiesti dai
lavoratori e destinati alla sottoscrizione di capitale sociale delle cooperative costituite ai sensi
dell’articolo 23, comma 3-quater [le cooperative di cui sopra], non concorrono alla formazione del
reddito imponibile dei lavoratori medesimi”. L’agevolazione è di carattere fiscale e riguarda la
tassazione diretta dei singoli lavoratori, che potranno ricevere in completa esenzione il proprio
Tfr, purché destinato alla sottoscrizione del capitale sociale della cooperativa che rileva
l’azienda, evidentemente per la sola quota utilizzata a tale scopo.

2. la seconda misura è prevista dal comma 272, L. 178/2020, ed è stata ulteriormente
disciplinata dal D.M. 17.2.2023. Il Decreto attuativo restringe ulteriormente il campo di azione
della norma all’ipotesi di “cessioni di azienda o rami di azienda effettuate a titolo gratuito da
imprenditori individuali in favore di piccole imprese […] costituite in forma di società cooperativa
da parte dei lavoratori provenienti dall’azienda medesima”. In questi casi si applica:

l’esenzione da imposta sulle donazioni prevista dall’articolo 3, comma 4-ter, D.Lgs.
346/1990, a condizione che gli aventi causa proseguano l’esercizio dell’impresa o
detengano il controllo della società cooperativa per un periodo non inferiore a 5 anni
dalla data del trasferimento;
il regime previsto dall’articolo 58, comma 1, Tuir, a condizione che la società
cooperativa assuma gli ultimi valori fiscalmente riconosciuti dell’azienda e subentri
nella posizione dell’imprenditore individuale in ordine agli elementi dell’attivo e del
passivo dell’azienda stessa, facendo risultare da apposito prospetto di riconciliazione
della dichiarazione dei redditi, i dati esposti in bilancio e i valori fiscalmente
riconosciuti;

3. le cooperative costituite da dipendenti che rilevano aziende dei titolari, in cessione o in
affitto, “rispettano la condizione di prevalenza di cui all’articolo 2513 cod. civ. a decorrere dal
quinto anno successivo alla loro costituzione”.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.ecnews.it Page 2/2

https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E68FF6FAF02F55432D8063D0458E0138B132C4D0A60496306ED02F8CF3C2923092D7F72A2AF54226DAC0A862C6294E02EB020A1C769793BB6C492109474FB50DDDB6E02874491FB63D8E54868D7D764978DBC979E1DEEF4714E10CF5C60161B0207091FEF76B3B5E2DAFD15ED6AC7A788DA42E3802C86E9CC353A1F69A76F8A606A9CEF16C4582991351F1709A89425912354EC570F279529282801F7A8F3B5232C061A76528900D39C1235913ED6EE77A27A7E30208F7EDB
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E68FF6FAF02F55432D8063D0458E0138B132C4D0A60496306ED02F8CF3C2923092D7F72A2AF54226DAC0A862C6294E02EB020A1C769793BB6C492109474FB50DDDB6E02874491FB63D8E54868D7D764978DBC979E1DEEF4714E10CF5C60161B0207091FEF76B3B5E2DAFD15ED6AC7A788DA42E3802C86E9CC353A1F69A76F8A606A9CEF16C4582991351F1709A89425912354EC570F279529282801F7A8F3B5232C061A76528900D39C1235913ED6EE77A27A7E30208F7EDB
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D97DF1D0C4DB863D0CE7D8F65DC15BCFA3D007F9480A309EE1AFADC996BF50E3BD0FCAFA491597704BCE46861C1EE3D1A8D01C9ACBC58D31F06AB4BB66F1AC0F4AC4617AA4E08FF3BB1BFDCB81E235AED2263ADBFDAAD070C1CD5D5C2669A25B1A7F4B6200C73AD7D63F9614AD566DA476595BFA8E91853358B93C4245182300C23BE4303739879C1B0AC0D20329F12C9CF3C919FDB4109E2801C440418F210AF001A9754569D5A93A4786CFF1100D597B07BE6BF964CEA6814AC0F85B5B0165DE
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D97DF1D0C4DB863D0CE7D8F65DC15BCFA3D007F9480A309EE1AFADC996BF50E3BD0FCAFA491597704BCE46861C1EE3D1A8D01C9ACBC58D31F06AB4BB66F1AC0F4AC4617AA4E08FF3BB1BFDCB81E235AED2263ADBFDAAD070C1CD5D5C2669A25B1A7F4B6200C73AD7D63F9614AD566DA476595BFA8E91853358B93C4245182300C23BE4303739879C1B0AC0D20329F12C9CF3C919FDB4109E2801C440418F210AF001A9754569D5A93A4786CFF1100D597B07BE6BF964CEA6814AC0F85B5B0165DE
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13E15DBDD0AD0C7DDF2858469ED516BC63DB591D2A1E26E6A07DF9343CB2A78A2AE9CC123AE00A9EFE3A8718C51A077C575EB41647C0860C9BF9E5C219177CAE26195D986EDE4E0197C914E4081001DE91DAA1E2BEDC0B15C5604409F6D1ACE28138E6A966FB3EAA1DC153A1D1EB54EE1C
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9B35ADA75A68984EED1D4829547C356F3DCE9C093B275123561EF9FCC265D215212B144CC9B498B4A24A96B29DA788C8AAF655A4E8BE6579D34457AF1AD026DB649744C5F5ED6E579CF214C1C30C2165385C30537DBED27090725437AC0E96F3EBD905C9ADCA6FD0138B165516F788D7ED823528AE9DA784F29DD2C3F16CC388A08A7DF7E8E1445865D41AC3A0EC8D59A25CDEADFAF3E64CA4CC2E4F6CA78E584150E9D92A994F49F6FBB73D5D7E544DC66720684A7CE00E11A66EE7100A89B13
http://www.tcpdf.org
https://www.ecnews.it

