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L'INFORMAZIONE QUOTIDIANA DA PROFESSIONISTA A PROFESSIONISTA

LEGGERE PER CRESCERE

Recensione “Triggers” di M. Goldsith e M.Reiter
di Giulia Bezzi - CEO di SeoSpirito e Founder Progetto Le ROSA

La didascalia dice “innescare il cambiamento interiore” e il libro parte da una domanda “Perché
non diventiamo le persone che desideriamo essere?” ed € davvero difficile rispondere perché la
banalita starebbe nell’affermare che non abbiamo forza di volonta, l'evidenza di questo libro e
che ci vuole molto piu della forza di volonta, bisogna comprendere che 'ambiente in cui siamo
immersi ha continue mutazioni, variabili, colpi di scena e noi dobbiamo mantenere la nostra
rotta se vogliamo essere chi desideriamo.

Non e banale sapete? Man mano che si leggono le pagine di questo libro ci si rende conto di
quanto sia incredibilmente complesso interpretare cio che abbiamo attorno per evitare di
perderci in cio che non vogliamo essere.

Su questo libro io ci ricapito molto spesso, non lo lascio da solo, riprendo le parti sottolineate,
e continuo imperterrita il mio percorso delle “domande quotidiane” suggerite dagli autori che
ci mettono di fronte all’'evidenza di quanto lontani siamo dai nostri obiettivi.

Provate a partire solo da queste e vedrete il cambiamento perché fanno capire la difficolta di
mantenere le proprie promesse, capire che il successo si ottiene per piccoli gesti quotidiani, e
senza impegno non si va da nessuna parte. E no. Non e per nulla scontato, io lo leggo talmente
tanto nei comportamenti dei miei clienti, dei miei fornitori, delle persone che mi stanno
accanto che ho smesso di usare la parola banale grazie a questo libro.

Chi puo leggerlo? Chi ha voglia davvero di mettersi in gioco e piantarla di iniziare una cosa per
non finirla. Chi ha chiaro che non c’e nulla che noi non si possa fare con noi stessi, perché
quando si dice che il cambiamento € solo nelle nostre mani lo sente che & davvero cosi e
Lalibi della sfiga non & qualcosa che gestisce.

E per chi non trova la scusa pronta per ogni evento della sua vita, ma si interroga sul perché &
accaduto e, naturalmente, cerca di evitare riaccada una situazione non consona. Ed e
sicuramente per chi sa rileggere un libro per verificare il suo cambiamento.

“Spesso siamo troppo distratti per ascoltare quello che 'ambiente ci comunica” dicono gli autori,
gia € un problema che io avevo e che ancora ho con alcune persone che trovo distanti da me.
Ho imparato con Triggers a sintonizzarmi e concentrarmi, cosi come ad allontanare
naturalmente chi con me non c’azzecca niente. Perché anche questo era un mio obiettivo: la
vita é troppo breve per avere attorno chi non ci piace.
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Direttori: Sergio Pellegrino e Luigi Scappini

Buona lettura e tornate a dirmi come vi siete trovati!

autore del bestseller Detto, fatto!

“In Triggers, Marshall Goldsmith ci regala perle di saggezza
conquistate in tanti anni passati ad aiutare le persone - clienti e
amici - a cambiare in modo autentico il proprioc comportamento.
Secritto in uno stile coinvolgente e accessibile, il libro contiene idee
molto profonde. Marshall non & solo un coach; & un provocatore e
una persona che ama porre sfide continue, Se & uno stimolo cid che
vi serve per dare il via al cambiamento necessario nella vostra vita,
Marshall lo sarhd senz’altro”.

Rita Gunther McGrath, nominata da Thinkers50 la strategic thinker
pit influente al mondo, autrice di The End of Competitive Advantage

“Ci sono cose di me che voglio cambiare o migliorare, ma dopo un
po' finisco sempre per esaurire l'entusiasmo, attribuendone la colpa |
al lavoro, ai viaggi, alle responsabilith familiari eccetera. Be’, ora |
non ho pit scuse! In Triggers, Marshall non solo individua ghi |
ostacoli al cambiamento, ma illustra anche un semplice (ma non per |
questo necessariamente facile) processo che ci consente di superare |
le principali barriere al cambiamento positivo: l'incoerenza e
I'ambiente che ci circonda. Ora che ho letto questo libro, sono
pronto a mettermi alla proval®, |
Chris Cuomo, giornalista vincitore di un News Emmy, del Peabody
Award @ del premio Edward R. Morrow, conduttore del programma |
| New Day di CNN

“Ho visto Marshall fare delle vere e proprie magie aiutando una
manager a liberare il suo potenziale. Ora, in Triggers, ci svela
generosamente i propri segreti. Una lettura obbligata®.

Keith Ferrazzi, autore dei bestseller Amici di salvataggio @ Non
mangiare mai da solo

“Nel corso della mia carriera mi sono sempre occupato di aiutare le
organizzazioni a definire le proprie strategie, implementarle e
otlenere innovazioni rivoluzionarie. Triggers pud aiutare voi a
creare una strategia per la vostra vita, implementarla e ottenere
innovazioni rivoluzionarie”,

Vijay Govindarajan, Coxe Distinguished Professor presso la Tuck
School of Business del Dartmouth College, Marvin Bower Fellow
presso la Harvard Business School, autore del bestseller Reverse
Innovation

“Triggers & un manuale da leggere assolutamente se volete
diventare le persone che meritate di essere! Avrete a disposizione
come mentore il miglior coach manageriale del mondo, storie

#ﬁﬁf"oféﬂaﬁcf con nor!

Vieni a leggerci!
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