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IMPOSTE SUL REDDITO

Scambio di partecipazioni mediante conferimento
    di Federica Furlani

Con le risposte alle istanze di interpello n. 314 e 315, del 7 settembre, l’Agenzia delle Entrate
ha affrontato la tematica dello scambio di partecipazioni mediante conferimento, verificando
la possibilità di applicazione alle fattispecie prospettate dagli Istanti dell’articolo 177, comma
2-bis, Tuir, introdotto dal Decreto Crescita (articolo 11-bis D.L. 34/2019, convertito con
modificazioni dalla L. 58/2019).

In particolare, il comma 2-bis estende il regime di realizzo controllato di cui al comma 2 del
citato articolo anche alle ipotesi di conferimento di partecipazioni non di controllo, ma
solamente qualificate, con l’obiettivo di favorire le operazioni di riorganizzazione o ricambio
generazionale in fattispecie che resterebbero altrimenti escluse per la insufficiente misura
della partecipazione detenuta.

Come precisato dalla circolare 33/E/2010 non si tratta di un vero e proprio regime di
neutralità fiscale, ma di un criterio di valutazione delle partecipazioni ricevute a seguito del
conferimento (che rimane realizzativo) ai fini della determinazione del reddito del soggetto
conferente (c.d. “regime a realizzo controllato”): le quote ricevute in cambio dal soggetto
conferente, sono quindi valutate, ai fini della determinazione del suo reddito, in deroga al
regime ordinario di cui all’articolo 9 Tuir in base al quale la plusvalenza è calcolata come
differenza tra il valore normale delle partecipazioni conferite e il costo fiscalmente
riconosciuto delle stesse in capo al socio, in base alla corrispondente quota delle voci di
patrimonio netto formato dalla società conferitaria.

Pertanto, secondo il comma 2 bis dell’articolo 177 Tuir, quando la società conferitaria non
acquisisce il controllo di una società, ai sensi dell’articolo 2359, co. 1, n. 1), cod. civ., né
incrementa, in virtù di un obbligo legale o di un vincolo statutario, la percentuale di controllo,
la disposizione di cui al comma 2 dell’articolo 177 Tuir (ossia il regime di realizzo controllato)
trova comunque applicazione al ricorrere congiunto delle seguenti condizioni:

www.ecnews.it Page 1/2

https://www.euroconference.it/centro_studi_tributari/l_utilizzo_delle_operazioni_societarie_straordinarie_per_affrontare_la_crisi_d_impresa
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D90D72417C404A99AE06AA05276B2A31872580FB8E85AA7E87CA50577265A5213F6C38E20E61ACB09EFA89E3A21234D089E2F4526BFA5C355716C8B8415F2CA85AEAAF6BA0D600025681F4F172769D064AE6FFC11794722045F2EAE098E0A87BB939BD93EA1581612DC1F4652A85CEA20E4A960352367687A1270E0DC3EC141EEFEA0DCACC5CC3D3D2A3656A5C21584559FA0807B4A356F894E8B26C15BE3F5ABC8ECCC6FEC67D45E2C2C409B2889F6113375A6AB9F865F1B5
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D90D72417C404A99AE06AA05276B2A3187615192A7B6995B35A3FCD19A42AB122BB08BC7ACC021445CD5606B864D868A71DB902441F8B8F18ED1243081570C998C881974B6B6D79D280F7EF3872C14A913AB46D3E1C29A466597315EF732F7CE1C44D0C97929AC5812072351C34A5B656C8D3A844C9B56C48F1CF6E20C82415BA6ABD54E50227B6A02D7A439EB463C8D4DBDD7C10AACAB56CC494F55E16B36D8966A7451937F9F0C376FA39501DCB8F7A1407DBCE0B7BBEDF6
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13EAA33BD88B84263037AB4720D22FA4530223B2217A2FEEB6B9FEF38F17A98E5C442875CD965A8C46EA29BDA24CFB44EF27D37E5D277F90FC20784F9A7DDA9F62EBD4453C783EFCDA6DF12E908C55EB1682CB9FC7501EF1238A6400D51B3B06FC7A0F5A828C794EC55C90567E0E53E0E0
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13EAA33BD88B84263037AB4720D22FA4530223B2217A2FEEB6B9FEF38F17A98E5C442875CD965A8C46EA29BDA24CFB44EF27D37E5D277F90FC20784F9A7DDA9F62EBD4453C783EFCDA6DF12E908C55EB1682CB9FC7501EF1238A6400D51B3B06FC7A0F5A828C794EC55C90567E0E53E0E0
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E9DC34614FD1811758E16004581E39A081A95F07B67741FC23E323BDBA5CF35102CF078F77A90D981D71A60348DBF7D647CD1B0DEF878CD836B014C756BF672BFB0B8F68E6D71869D00DA28FD19EC18B6EF2BC5DC009EF9F5BE9194D95F2A6475ECB1E9FE65C3A59DB3488BC50BC68F54F1F1D29A4828EE5AADDC18F9FD6660F549029923A9F447DDB40D7CFBDB8BF47A2ED6C70618143444C43BBAECCB9A53EC34996E6450318008AC0995374457720BF516C13081246202
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9F0A37C4D827B76C82450FBA8D34B5F6E2DC442F618A9AAC9BAD8117B5F93AA99D4E044EECDCECBAC781ABF9361938B72BE728485F5660DCA189DC212136D6BB993A98F28ADDD3F20B4805DC216605DE5C3158C69A05BF7A6A74CA9113004787970A875279A8D82E2A009A9B8DB96CC812C22E752F3902A47D2E239D8F98A8129CED55941ECE28E17A426F0D4231E73C4E732CAD1E0707F2FDC5AB955A8B7D3EA81158256179F357B1267150E0143B9475B027252EAAD298B
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13CEFFE83E4FB84F67AE552B1CC674A75E9C1318A9F47F34B55624FBD44C406CC123BEB4166BCC421975620D2909FADE577DA57A52DF7C15F7DAE7407B07FF7D7A579ED5D7C7BBD2A8E2A85BDF1C88EC312558416BAD11719E05AA5DD61484D86A27950262CECCD0485CBBEF1E0BE9ACC9
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13EAA33BD88B84263037AB4720D22FA4530223B2217A2FEEB6B9FEF38F17A98E5C442875CD965A8C46EA29BDA24CFB44EF27D37E5D277F90FC20784F9A7DDA9F62EBD4453C783EFCDA6DF12E908C55EB1682CB9FC7501EF1238A6400D51B3B06FC7A0F5A828C794EC55C90567E0E53E0E0
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9B35ADA75A68984EED1D4829547C356F3DCE9C093B275123561EF9FCC265D215212B144CC9B498B4A24A96B29DA788C8AAF655A4E8BE6579D34457AF1AD026DB649744C5F5ED6E579CF214C1C30C2165385C30537DBED2709D112AE23E73BC3F19FB5C074C9E56EA3A229469961AF1D51C7BB7B556C9DB4950752D25DAEFB52B218BE064247271F6A4FAFF5865800326CDCA96819F518928C17DCC4E84185F942EA729E71202ABBFECD6E83F607C1EC23F005EBBE9E88279A1E3DF38B1D188334
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D98EA782AB51A64B3E2473BA79E7908AB0F4A09E5977BB4840D92B7A93EA38A43E00B39051803CB499175BA466E8F3D846DBF91EC5E6961FB8C94374CEE94FCCE6A4852BE2EE40EDEBB445EB4714819C13EAA33BD88B84263037AB4720D22FA4530223B2217A2FEEB6B9FEF38F17A98E5C442875CD965A8C46EA29BDA24CFB44EF27D37E5D277F90FC20784F9A7DDA9F62EBD4453C783EFCDA6DF12E908C55EB1682CB9FC7501EF1238A6400D51B3B06FC7A0F5A828C794EC55C90567E0E53E0E0
https://www.ecnews.it


Edizione di venerdì 11 Settembre
2020

le partecipazioni conferite devono rappresentare complessivamente una percentuale di
diritti di voto esercitabili nell'assemblea ordinaria superiore al 2% o al 20%, ovvero
una partecipazione al capitale o al patrimonio superiore al 5% o al 25%, secondo che
si tratti di titoli negoziati in mercati regolamentati o di altre partecipazioni (con regole
particolari per la verifica delle soglie di qualificazione nel caso in cui il conferimento
abbia ad oggetto partecipazioni in una holding);
le partecipazioni devono essere conferite in società, esistenti o di nuova costituzione,
interamente partecipate dal conferente.

Le due risposte dell’Agenzia delle Entrate hanno cura di precisare che “il riferimento al
"conferente" porta a ritenere che la volontà del legislatore sia quella di favorire la costituzione di
holding esclusivamente unipersonali per la detenzione di partecipazioni qualificate”.

Il comma 2-bis dell’articolo 177 Tuir sostanzialmente "converte" una partecipazione qualificata
diretta in una analoga partecipazione qualificata indiretta detenuta attraverso il controllo
totalitario della conferitaria, in ossequio al diverso obiettivo prefigurato dalla disposizione, ovvero
favorire operazioni di riorganizzazione o ricambio generazionale in fattispecie che resterebbero
altrimenti escluse per la insufficiente misura della partecipazione detenuta, purché ciò avvenga
attraverso la creazione di una holding unipersonale riconducibile al singolo conferente.

Alla luce di queste considerazioni l’Agenzia, come peraltro già fatto con la risposta n. 229 dello
scorso 28 luglio, ha negato l’applicabilità del regime di realizzo controllato ad entrambe le
fattispecie prospettate negli interpelli, ovvero:

conferimento contestuale di partecipazioni detenute in Alfa S.r.l. - pari
complessivamente al 50% - da parte dell'Istante e dagli altri due soci in una newco
(holding) dagli stessi interamente partecipata (risposta n. 314);
conferimento contestuale di partecipazioni detenute in Alfa S.r.l. - pari
complessivamente al 40% - da parte dell' Istante e del socio B nella società Delta S.r.l.
dagli stessi interamente partecipata (risposta n. 315);

per mancato rispetto del requisito previsto dalla lettera b) del comma 2-bis dell’articolo 177
Tuir: le partecipazioni non sono conferite in società interamente partecipate dal conferente.
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