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AGEVOLAZIONI

Compensi all'amministratore ed esclusione dal regime forfettario
di Sandro Cerato

Il contribuente forfettario che include nel reddito dell'attivita svolta anche il compenso di
amministratore non ha alcun datore di lavoro con conseguente inapplicabilita della causa di
esclusione di cui alla nuova lett. d-bis) dell'articolo 1, comma 57, L. 190/2014 (aggiunta
dall'articolo 1, comma 9, L. 145/2018, e in parte modificata dal successivo articolo 1-bis,

comma 3,D.L. 135/2018).

La recente circolare 9/E/2019 dell'Agenzia delle entrate contiene importanti chiarimenti in
merito alle nuove cause di esclusione dal regime forfettario riferite al possesso di
partecipazioni di controllo in societa a responsabilita limitata controllate e con attivita
riconducibili a quella esercitata in regime forfettario (nuova lett. d) nonché allo svolgimento in
via prevalente dell'attivita nei confronti dell'attuale datore di lavoro o dell'ex datore di lavoro
nei due anni precedenti (nuova lett. d-bis).

In relazione a tale ultima causa di esclusione, l'Agenzia ha in primo luogo precisato che si
deve aver riguardo alla prevalenza dei compensi i ricavi percepiti dal datore di lavoro (piu
della meta) e che la verifica deve essere effettuata alla fine del periodo d'imposta, con la
conseguenza che l'eventuale fuoriuscita dal regime opera a partire dall'anno successivo a
quello in cui e stata verificata la predetta prevalenza.

Tuttavia, la questione piu delicata riguarda l'individuazione del "datore di lavoro”, quale
soggetto verso il quale e necessario verificare il requisito della prevalenza dell'attivita svolta
dal soggetto forfettario.

E del tutto evidente che la ratio di tale causa di esclusione & quella di evitare il "passaggio” da
dipendente (o da collaboratore, come si vedra) a lavoratore autonomo sfruttando il vantaggio
fiscale del regime forfettario (in presenza ovviamente anche degli altri requisiti previsti).

A tale proposito, l'Agenzia delle entrate ritiene che la nozione di datore di lavoro sia ampia,
nel senso che ricomprende non solo l'ipotesi di percezione di redditi di lavoro dipendente
(articolo 49 Tuir) ma anche quella relativa ai redditi assimilati al lavoro dipendente di cui
all'articolo 50 Tuir (con esclusione di alcune fattispecie).

In tale ambito rientrano anche i redditi percepiti dagli amministratori di societa e, piu in
generale, da collaborazioni coordinate e continuative.

Tuttavia, affinché operi la causa di esclusione e necessario che sussista una compresenza

www.echews.it Page 112


https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=2BC33BAB50DEB657DC7700E6BB07D486B35244B0E083146FF05C19394F7D4CAE93D9F93EF2A65F4CC0D5B144636250697F6D069A0812E08DA9DAA3E6242CECEC8518AF9A66A9B406275FBF903074ABE3011482AB3B787DD93F83FAE323F95D62F0C018ABE60BD94958C9C62FFF953E71A994B89A01DD0594FAB940CC104A28F31DE06E04F4324CAF
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=2BC33BAB50DEB657424A4746E84D4600DCBA27E395DDD8EF3C53CF81670E2B9B096C7E455BBC6EBDC9185F8A53BAB91710DF74440EA1274D3B1199FB942103B133D8DCA5EE7295E0D92A076D3B040D040F81A2C24910E88530CAB4F60A9963F3E9C2C3473F45B9B672022352E1BA876CC87C4723AFF4EFC878509D756850B076A0BA1236E72E1BE0
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=2BC33BAB50DEB657E06B656E0E44E1246C8DC3DA8BFFBEE3E0996262BE75464FACE7E4D972226E96ADC20E559C2634F32ADDB72B952CDA6D541005570946D174262E6DD8D35F5B5B373F7B6E38433FD1931DB7C016C62206B0C21C6BA77A7009622B53A5C7EEBD765B3AF8DAE811C8355EE295C9418B453C90460E738CB37D4E989EAD4DBE0280E6
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=2BC33BAB50DEB657E06B656E0E44E1246C8DC3DA8BFFBEE3E0996262BE75464FACE7E4D972226E96ADC20E559C2634F32ADDB72B952CDA6D541005570946D174262E6DD8D35F5B5B373F7B6E38433FD1931DB7C016C62206B0C21C6BA77A7009622B53A5C7EEBD765B3AF8DAE811C8355EE295C9418B453C90460E738CB37D4E989EAD4DBE0280E6
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD83835429EF6D8772735B4459780E52BE7BACBD5DFB84A4FC0BBF16D5A5E6885976E08E7AD371D2FA76050D9474D5B064C1AE0CF3F5ABFEF7FC903A87B54D56A35CE96328EBF644FE44C1530DD8ED529185F60DAE93D9AF3C31D7A7999BCD7E4F211CE5A7E472AE149C0614EBF3E48DB2
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B4BFFEFBC8870A36CC21B79E44319762A37A3A5F692C052C4568ADE35BB731D157B6537F0206C2B8B1F9B94FC413F8D64CFDC15ACD955D75689BC39C7DC54DADB6B4D3B8DBAAD5455532B7EBF760378DFFB9242A53F76DDB67FBDC0767994DA94B3838900E99FE89912942E27E9EA2C286A0674A15DD42F8
https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B4BFFEFBC8870A36CC21B79E44319762A37A3A5F692C052C4568ADE35BB731D157B6537F0206C2B8B1F9B94FC413F8D64CFDC15ACD955D75689BC39C7DC54DADB6B4D3B8DBAAD5455532B7EBF760378DFFB9242A53F76DDB67FBDC0767994DA9488694AD656A0A93329BE0B5948EE43EDFB0D1330ABAD45E
https://www.ecnews.it

NEWS
U Euroconference Edizione di venerdi 19 aprile 2019

L'INFORMAZIONE QUOTIDIANA DA PROFESSIONISTA A PROFESSIONISTA

(ovvero nei due anni precedenti) tra reddito da lavoro, dipendente o assimilato, e reddito
derivante dal regime forfettario (d'impresa o di lavoro autonomo), altrimenti la causa di
esclusione non opera in quanto mancherebbe il presunto "spostamento” di reddito da
dipendente ad autonomao.

Focalizzando l'attenzione sull'amministratore di societa, € quindi necessario distinguere due
ipotesi:

e se il reddito derivante dalla carica di amministratore rientra tra quelli assimilati al
lavoro dipendente, il contribuente che esercita anche un'attivita autonoma in regime
forfettario esce dal relativo regime se piu del 50% dei compensi o ricavi percepiti
dall'attivita in regime forfettario derivano dalla societa di cui € anche amministratore;

e se il reddito derivante dalla carica di amministratore rientra invece nell'ambito
dell'attivita svolta in regime forfettario (ad esempio il commercialista che amministra
una societa, come chiarito a suo tempo dalla circolare 105/E/2001), non sussiste alcun
datore di lavoro in quanto il soggetto non percepisce dalla societa che amministra
alcuna reddito assimilato al lavoro dipendente (il relativo compenso e infatti un
provento dell'attivita autonoma).

La circolare 9/E/2019, infatti, individua il datore di lavoro in funzione della percezione di un
reddito di lavori dipendente o assimilato, con la conseguenza che in mancanza di tale reddito
non opera la causa di esclusione in esame.
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