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BILANCIO

Bilancio sociale
    di EVOLUTION

Il bilancio civilistico è sicuramente un’importante fonte di

informazione, tuttavia i dati contenuti forniscono una visione

parziale e non completamente esaustiva della situazione

aziendale. Per sopperire le lacune informative è stato previsto il

bilancio sociale, il quale rappresenta il punto di contatto tra la

società (o ente) e i suoi stakeholders, essendo uno strumento di

rendicontazione per i soggetti che operano in un’ottica di

responsabilità sociale.

Al fine di approfondire i diversi aspetti della materia, è stata

pubblicata in Evolution, nella sezione “Bilancio e Contabilità”,

una apposita Scheda di studio.

Il presente contributo rappresenta uno strumento utile per

approfondire i principi che regolano la redazione di un bilancio

sociale. 

Il bilancio sociale è uno strumento facoltativo, ma sono obbligati alla redazione del prospetto
le imprese sociali e le fondazioni bancarie, mentre il Codice del Terzo Settore (CTS, D.Lgs.
117/2017) ne impone la redazione agli altri enti del Terzo Settore (ETS) che conseguono
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate per importi superiori ad 1 milione di
euro.

Attualmente, non è previsto uno schema specifico come, invece, avviene per il bilancio
civilistico, ma per coloro per cui sarà obbligatorio occorre attendere un decreto ministeriale
che definirà il contenuto. Pertanto, i redattori possono:

modulare il bilancio sociale per renderlo più funzionale possibile;
utilizzare le linee guida pubblicate dalle istituzioni specializzate, come ad esempio il
Gruppo di studio per il Bilancio Sociale (GBS).

L’utilizzo di framework di rendicontazione potrebbe rivelarsi utile soprattutto al fine di
consentire la comparabilità con altri soggetti, ma anche una maggiore comprensione da parte
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dei fruitori del documento. Inoltre, a seguito delle informazioni reperite dal bilancio sociale in
merito alla responsabilità sociale dell’ente, è possibile che lo stesso migliori il proprio
rapporto con gli stakeholder e il radicamento nel territorio di lavoro.

Considerato lo “spirito” con cui nasce il bilancio sociale (BS), ossia quale strumento atto a
rendere conto agli stakeholder dell’attività svolta dall’ente in un’ottica socialmente
responsabile, la sua redazione, a prescindere dal modello adottato, dovrebbe essere ispirata
dai seguenti principi:

responsabilità;
trasparenza;
neutralità;
inclusione;
verificabilità dell’informazione.

Principi di redazione del Bilancio sociale (BS)
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