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ADEMPIMENTI

La compensazione del credito IVA trimestrale
    di Dottryna

Il credito IVA infrannuale può essere, alternativamente, chiesto

a rimborso oppure utilizzato in compensazione.

Al fine di approfondire i diversi aspetti della materia, è presente

in Dottryna, nella sezione “Iva”, una apposita Scheda di studio.

Il presente contributo si sofferma in particolare sui nuovi limiti

alla compensazione orizzontale del credito IVA trimestrale,

anche alla luce dei chiarimenti forniti dall’Agenzia delle

Entrate. 

In alternativa alla richiesta di rimborso, l’articolo 8, comma 3, D.P.R. 542/1999 dispone che il
credito IVA trimestrale, se di importo superiore a 2.582,28 euro, può essere utilizzato, in tutto o
in parte, in compensazione nel modello F24, purché ricorrano gli stessi presupposti previsti, ai
fini del rimborso, dall’articolo 38-bis, comma 2, D.P.R. 633/1972.

Laddove, però, il credito IVA che s’intende utilizzare in compensazione “orizzontale” sia
d’importo superiore a 5.000,00 euro annui:

l’articolo 17, comma 1, D.Lgs. 241/1997, a seguito delle modifiche operate
dall’articolo 10, D.L. 78/2009, prima, e dall’articolo 3 del D.L. 50/2017, poi, ha previsto
che la compensazione può essere effettuata a partire dal decimo giorno successivo a
quello di presentazione del modello TR;
sul modello TR deve essere apposto il visto di conformità;
l’articolo 37, comma 49-bis, D.L. 223/2006 ha stabilito che, ai fini della
compensazione, vanno utilizzati esclusivamente i servizi telematici messi a
disposizione dall’Agenzia delle Entrate.

Rispetto al passato, quindi, si applica anche ai crediti trimestrali la disciplina del visto di
conformità o della sottoscrizione dell’organo di controllo.

Alla luce delle disposizioni recate dal D.L. 50/2017, l’Agenzia delle Entrate è intervenuta con
la risoluzione 103/E/2017 al fine di fornire chiarimenti in merito alle compensazioni dei

www.ecnews.it Page 1/3

 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
 http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=475B47CE70062914CF8B6852817C148AF29CF4828CBE5F34DDA35B2FDBBC9F9DDACA118D8F422ADBAAF580BB7D299431FD0DA8DC9EBB102CE423AC6675285F5933B50CE4A9FC261F6F13F02CC08DA804696A91BC3EE752883E6F203B639DD4618FBD4871A8215325
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=DF07DDF7BC565E33017C4D218C20DF3EF4FD7EFF8BF47DF9592B8F0C4DFFA9F25975569A047DD5FAB59D4C54EDE30FE9B0BCAC5E0F0EBA9FB93814254B4601B8C533FFFDAE3B982DD95F7F0C46CDCD3075E4DC245B12829E23CE78DB159E03F5BC1B847B0E55E1668859415EE9D1F7F722D08B733F40BFB1D0A5D1C171CEA6C700CD6005EDE42FA41278123021715E02
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=6159B48189DAFD147CEAF7C74E7B8286B5FD70596EA018B199407BE4CBD738F749488875BBB55896C4FB175E47B63E7A8BC9CAE7B6EF78F44E87464AD47D715C717083884F616F2F9ED381014D544E757937D7EB7CC5E3885E38C2AD870496C389712E77B0E3F8288D49BC18E52AB171D43BA3D775D58D113FD07C70D92BF0C28B63E6A6429F98FC21ACD677253BDE5D
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=6159B48189DAFD147CEAF7C74E7B8286B5FD70596EA018B199407BE4CBD738F749488875BBB55896C4FB175E47B63E7A8BC9CAE7B6EF78F44E87464AD47D715C717083884F616F2F9ED381014D544E757937D7EB7CC5E3885E38C2AD870496C389712E77B0E3F8288D49BC18E52AB171D43BA3D775D58D113FD07C70D92BF0C28B63E6A6429F98FC21ACD677253BDE5D
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=6159B48189DAFD147CEAF7C74E7B8286B5FD70596EA018B199407BE4CBD738F749488875BBB55896C4FB175E47B63E7A8BC9CAE7B6EF78F44E87464AD47D715C717083884F616F2F9ED381014D544E757937D7EB7CC5E3885E38C2AD870496C389712E77B0E3F8288D49BC18E52AB171D43BA3D775D58D113FD07C70D92BF0C28B63E6A6429F98FC21ACD677253BDE5D
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=DF07DDF7BC565E33C0D0726D27A8D998DD3CE06ECAEA7D96CACFDDBAA41B819B2C5D5A8A8C184E44837ABF57FD77DC60C20D3E6906A01B4D433FC38078BD42AE21217DC116C15FA7B639B0B0F2E0BFB7C0F730C0FC2820E65F5593D14FB61D87A51B9ED135D7B663A45D37381D6B9C3B77B3B1BAD069AAA2121294C08E6812F326E67E01EAC3EE568A645E41C41336DB
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD3AE7F51391578D153C4552212832FDCD1BB9B3325F7AF3687E0EEFCF8AD16B029BFF9B5FAF784BABBEAC14FEAC21CBDD3A040ED9954D293B901047C306C2F5475CF8BF8CA6FAB1865563DD725BD7E6E8E03F800A86B44254974A9BF539851B8B3E37143E3A7C97DE6ED91BA38C01D6FF8E2E4C36157A4A4552800A8E471804A0866BE58A35CF9450
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=2BC33BAB50DEB6575700C09ECC47833784365E3409B24ECA179FE41738ACC545E957F2281C651578644FAA3BFEA17E029B9A805D9E23BCCC1A1922456633190F9C6136C5A1822AE7E899C6AD6DE1B27F9028E80FAF852BBB61BE44AC8712FA06033782F77BB383A0A98ACE5D01DFD03F9ECD432AF4E1376A7A92E5616079622A5F236702029A4C517DEEB6D1718A952B
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD38E9310B784A065AA514BAD53FE39CBD6FB3CBF1DF1E1FEB6C140232BA5444D3A1BA10A2BB1282499B350EE6DB7653890EC2E9EA7B46E000CE7C305F5A65D613277CC9948D9F14905464CF1F788173C22C8E4719D7B26D829F8874C217780AE1FA03320E31D4014EDBEB08F4132EE8ACABE2C9015AF55659152EFB3C1C793553F2C5D5E658D7F2B4
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD38E9310B784A065AA514BAD53FE39CBD6FB3CBF1DF1E1FEB6C140232BA5444D3A1BA10A2BB1282499B350EE6DB7653890EC2E9EA7B46E000CE7C305F5A65D613277CC9948D9F14905464CF1F788173C22C8E4719D7B26D829F8874C217780AE1FA03320E31D4014EDBEB08F4132EE8ACABE2C9015AF55659152EFB3C1C793553F2C5D5E658D7F2B4
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD38E9310B784A065AA514BAD53FE39CBD6FB3CBF1DF1E1FEB6C140232BA5444D3A1BA10A2BB1282499B350EE6DB7653890EC2E9EA7B46E000CE7C305F5A65D613277CC9948D9F14905464CF1F788173C22C8E4719D7B26D829F8874C217780AE1FA03320E31D4014EDBEB08F4132EE8ACABE2C9015AF55659152EFB3C1C793553F2C5D5E658D7F2B4
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD437081D602FDFD59626110AC8C0ED22F41311879C8B615B999980DBDF7D3694EAEDF62719CB95133359B4AE732536CEDE7BE61A0B7A601F39FD224C12D954CF0823217527F3D16C8AF31F2724A7EC8542161A9BB56AE9106FB97D8D1D94F8FBEF434F2348186BA5684E33C83FA103D73F481262DB9208CE0
http://www.ecnews.it


Edizione di giovedì 21 settembre
2017

crediti infrannuali risultanti dalle istanze IVA TR e ai soggetti abilitati ad apporre il visto di
conformità per le compensazioni superiori al limite di 5.000 euro annui.

Il documento di prassi ha precisato che:

il visto di conformità deve essere apposto sulla dichiarazione o sull’istanza da cui
emerge il credito al fine di poter utilizzare in compensazione il credito IVA annuale o
infrannuale per importi “superiori a 5.000 euro annui”;
visto di conformità è obbligatorio se l’istanza con cui viene chiesto di poter
compensare il credito IVA infrannuale è di importo superiore a 5.000 euro annui, anche
quando alla richiesta non faccia seguito alcun effettivo utilizzo in compensazione;
laddove sia stato presentato un modello IVA TR con un credito chiesto in
compensazione di importo superiore a 5.000 euro erroneamente senza apposizione del
visto, l’utilizzo in misura inferiore a detto limite non ne inficerà la spettanza. Va da sé
che, nell’eventualità in cui il contribuente decida di compensare l’intero ammontare
indicato nel modello, potrà farlo previa presentazione di un modello IVA TR
"integrativo" con il visto di conformità, barrando la casella "modifica istanza
precedente";
il limite di 5.000 euro “annui” per l’apposizione del visto di conformità va calcolato
tenendo conto dei crediti trimestrali chiesti in compensazione nei trimestri precedenti.
Pertanto, ipotizzando un credito chiesto in compensazione di 3.000 euro nel primo
trimestre, è possibile chiedere in compensazione nei trimestri successivi ulteriori
crediti fino a 2.000 euro senza l’apposizione del visto di conformità. Se, tuttavia, il
credito richiesto supera i 2.000 euro, sull’istanza deve essere apposto il visto, al di là
degli effettivi utilizzi dei crediti in parola;
l’importo indicato sull’istanza relativa al 1° trimestre 2017 concorre al limite dei 5.000
euro annui, anche se non utilizzato in compensazione;
in merito al soggetto autorizzato all’apposizione del visto di conformità, si osserva che
è richiesta l’iscrizione negli albi ivi indicati, ma non il contestuale esercizio della
professione in forma di lavoro autonomo. In tal senso, è consentita l’apposizione del
visto di conformità da parte dei responsabili dei CAF - da individuare tra gli iscritti
nell’albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili - anche assunti con rapporto di
lavoro subordinato;
non si ravvisano preclusioni alla trasmissione della dichiarazione - predisposta e
vistata dal professionista dipendente della società di servizi - per il tramite
dell’abilitazione della medesima società, ove quest’ultima sia inquadrabile fra le
società di cui all’articolo 2 del D.M. 18 febbraio 1999. L’onere relativo alla copertura
assicurativa di cui all’articolo 22 del decreto può essere sostenuto anche dalla società
di servizi.

Nella Scheda di studio pubblicata su Dottryna sono approfonditi, tra gli altri, i seguenti
aspetti:

i presupposti del rimborso del credito IVA trimestrale; 
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i termini di presentazione del modello TR; 
la struttura del modello TR; 
il contenuto del modello TR.
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