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L'INFORMAZIONE QUOTIDIANA DA PROFESSIONISTA A PROFESSIONISTA

IVA

La disciplina Iva delle autovetture assegnate agli amministratori
di Luca Mambrin

Dopo esserci occupati nel precedente intervento della disciplina lva delle autovetture
assegnate ai dipendenti vediamo ora il trattamento fiscale delle autovetture assegnate agli
amministratori.

Nel caso in cui lamministratore produca redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente la
circolare AdE 5/E/2001 ha chiarito che tale assimilazione concerne le modalita di
determinazione del reddito del collaboratore ai fini delle imposte dirette, ma non si configura
quale assimilazione delle due tipologie di rapporto di lavoro a tutti gli effetti di legge. Sulla
base di tale assunto, con riferimento ai veicoli dati in uso promiscuo ai
collaboratori/amministratori per la maggior parte del periodo d’'imposta viene quindi fornita
un’interpretazione notevolmente restrittiva, negando che si possano applicare le disposizioni
di favore previste per i dipendenti.

La successiva circolare AdE 1/E/2007, ribadendo quanto gia chiarito dalla circolare 5/E/2001,
ha ulteriormente puntualizzato che l'assimilazione al reddito di lavoro dipendente del reddito
dei collaboratori e degli amministratori non opera in particolare con riferimento alle
disposizioni che regolano la deduzione dei costi dal reddito d’impresa e di lavoro autonomo.

Cio premesso Uimpresa, nel caso di autovettura concessa in uso promiscuo all'amministratore,
potra dedurre:

¢ integralmente le spese relative all’autoveicolo, nel limite dell’'importo che costituisce
reddito per 'amministratore (ovvero il fringe benefit), trovando applicazione larticolo
95 del Tuir;

¢ l'eventuale eccedenza delle spese rispetto al fringe benefit potra essere dedotta
secondo i limiti previsti dall’articolo 164, lett. b), del Tuir per gli autoveicoli non
strumentali all’attivita dell'impresa, cioe nel limite del 20% (80%, per gli agenti e
rappresentanti) e dellimporto massimo fiscalmente riconosciuto di euro 18.075,99
(euro 25.822,85 per gli agenti e rappresentanti).

Ai fini della quantificazione del compenso in natura da riconoscere all'amministratore, va fatto
riferimento all'articolo 51, comma 4, lett. a), del Tuir il quale prevede che si determini in capo
allamministratore un fringe benefit determinato assumendo una misura percentuale (30%)
dell'importo corrispondente ad una percorrenza convenzionale di 15.000 chilometri, calcolato
sulla base del costo chilometrico stabilito dalle tabelle ACI, al netto di quanto eventualmente
trattenuto.

www.echews.it Page 1/3


http://www.ecnews.it/disciplina-iva-autovetture-assegnate-dipendenti/
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=6159B48189DAFD14A7BD2C7AC366D81049964C6B341557B7DE819CE516397C92FC488199837519450E6503EBAE33E4BD9CD17081D3DA771F6260170F6C401993670E9015488B193BD457C965FD1DF072D9810A6A908D581DA405577F8FBEA3C4187D8D48617CD5249A5EBC8A3949B2201D22752C20AB8C8D03FDAECAE02D7F47
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=545C2EBD5012522815041C2E29D677074BF4600079896605520DE2B44040934D2E869673850226F534ADA476CC30EA063F5AEDD78561ACBFCFBC58B36E132D213EFD63CAD2107F626AECA4F76B7B6214552A739CD65AEF9A1B590B9AE8591011E3B666A869B187CD71CF7833A4A7026AE381AAD2DF1DEE458EDDCDAF57FF3AC0
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B4BFFEFBC8870A36CC21B79E44319762A37A3A5F692C052C4568ADE35BB731D157B6537F0206C2B8B1F9B94FC413F8D64CFDC15ACD955D75689BC39C7DC54DADB6B4D3B8DBAAD545D24D54E72D87257198C9669B887529F29131AEB61A2C88F2D2C5383D9ADEC2577FD7204628DE3927C37717A7598E659C2A8FB6910EC7005FAC3C41CA1BFE0D7C
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B4BFFEFBC8870A36CC21B79E44319762A37A3A5F692C052C4568ADE35BB731D157B6537F0206C2B8B1F9B94FC413F8D64CFDC15ACD955D75689BC39C7DC54DADB6B4D3B8DBAAD545D24D54E72D87257198C9669B887529F29131AEB61A2C88F2D2C5383D9ADEC2577FD7204628DE3927C37717A7598E659C2A8FB6910EC7005FAC3C41CA1BFE0D7C
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B4BFFEFBC8870A36CC21B79E44319762A37A3A5F692C052C4568ADE35BB731D157B6537F0206C2B8B1F9B94FC413F8D64CFDC15ACD955D75689BC39C7DC54DADB6B4D3B8DBAAD545D24D54E72D87257198C9669B887529F29131AEB61A2C88F2BD6D81CC022E60919DD7CAB0EACEF064AC38F08EC32AAAEBB97A709708394A2A1FBD18CBE74A0D4B
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B4BFFEFBC8870A36CC21B79E44319762A37A3A5F692C052C4568ADE35BB731D157B6537F0206C2B8B1F9B94FC413F8D64CFDC15ACD955D75689BC39C7DC54DADB6B4D3B8DBAAD545D24D54E72D87257198C9669B887529F29131AEB61A2C88F2105C32517E4A7031560993E7F74D78A00624E4AE3927F50F5379961908FE7356FDECE2078F8F7C5F
http://www.ecnews.it

NEWS
U Euroco nference Edizione di venerdi 4 novembre 2016

L'INFORMAZIONE QUOTIDIANA DA PROFESSIONISTA A PROFESSIONISTA

Si considerino ad esempio le seguenti spese relative ad un veicolo, iscritto ad un costo di euro
20.000 e concesso in uso promiscuo all'amministratore, il cui fringe benefit ammonta a euro
1.700:

e quota ammortamento: euro 5.000 (25% di 20.000,00);
¢ carburante: euro 1.500;
e assicurazione: euro 1.000.

L'ammontare delle spese rilevanti fiscalmente e il sequente: euro 4.519,00 (25% di euro
18.075,99) + euro 2.500,00 = euro 7.019,00.

Per l'autoveicolo, la societa puo dedurre un importo pari ad euro 2.763,80, su euro 7.500 di
costi imputati a bilancio, dato da:

e euro 1.700, come spese per compenso in natura dell'amministratore;
e euro 1.063,80, come spese relative al veicolo eccedenti il fringe benefit, ovvero 20% x
(7.019-1.700).

Anche per quanto riguarda gli aspetti relativi all’lva non sara possibile applicare la disciplina
di vantaggio prevista per i dipendenti, ovvero beneficiare della detrazione integrale dell’lva
nel caso in cui tali veicoli vengano assegnati a titolo oneroso, con base imponibile calcolata
sulla base del valore normale (nel caso in cui il corrispettivo addebitato fosse inferiore a tale
valore) determinato in misura corrispondente al fringe benefit previsto ai fini reddituali.

Pertanto, indipendentemente dalla modalita di messa a disposizione del veicolo (a titolo
gratuito o a titolo oneroso), la detrazione dell'lva puo essere esercitata sempre nel limite
previsto dell’articolo 19-bis.1, lett. c), del D.P.R. 633/1972, ovverosia nella misura del 40%.

In tal senso si e espressa anche 'Agenzia delle Entrate — DRE Lombardia che nellinterpello n.
904-472/14 prende posizione su tale argomento fornendo parere negativo rispetto alla
soluzione prospettata dal contribuente.

In particolare, nel parere fornito 'Agenzia ha precisato che “data la natura eccezionale di tali
disposizioni” le norme previste specificatamente per i veicoli assegnati in uso promiscuo ai
dipendenti non possono essere applicate anche a quelle concesse in uso promiscuo agli
amministratori.

Pertanto, richiamando le gia citate circolari AdE 1/E/2001 e 5/E/2007 viene nuovamente
ribadito che l'assimilazione del reddito dellamministratore a quello di lavoro dipendente
concerne le modalita di determinazione del reddito del collaboratore ai fini delle imposte
dirette, ma non si configura quale assimilazione delle due tipologie di rapporto di lavoro a
tutti gli effetti di legge: quindi per cio che concerne la detrazione dell’lva a monte relativa al
veicolo stradale concesso in uso promiscuo all’amministratore I’Agenzia ritiene che debba
operare il regime ordinario previsto dalla normativa.
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Direttori: Sergio Pellegrino e Giovanni Valcarenghi

Per approfondire questioni attinenti all’articolo vi raccomandiamo il seguente corso:

CONVEGNO DI AGGIORNAMENTO

LA GESTIONE DEI DIPENDENTI E AMMINISTRATORI: >)
TRASFERTE, RIMBORSI SPESE E FRINGE BENEFITS
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