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CONTROLLO

L’insediamento del collegio sindacale - parte I°
di Luca Dal Prato

L'obiettivo del presente articolo, unitamente ai successivi interventi, e quello di trasmettere
una visione pratica dell’attivita di sindaco di volta in volta riconducibile alle 55
bozze di verbali emanati dal CNDCEC nel gennaio 2016; i riferimenti ai singoli verbali (V."nr”)
verranno riportati all'interno delle singole trattazioni.

Si ricorda infatti che il documento “Verbali e procedure del collegio sindacale” (di seguito il
Documento) e composto di 214 pagine suddivise in 7 sezioni relative a insediamento del
collegio sindacale, attivita di vigilanza, riscontro di gravi irregolarita, operazioni sul capitale
sociale, operazioni straordinarie e liquidazione, societa quotate e crisi d'impresa. In questa
fase ci concentreremo sulla prima sezione, ovvero quella relativa all'insediamento del collegio
sindacale.

In particolare, Uavvio dell’attivita di sindaco, sia esso unico che effettivo in forma collegiale,
richiede uno sforzo preliminare legato alla predisposizione dei sequenti documenti attestanti
la propria situazione professionale e in parte condivisibili con la societa.

1. Dichiarazione di trasparenza (V.1): questo documento, consegnabile in sede di
assemblea di nomina, contiene gli incarichi di amministratore e di controllo di societa.

2. Dichiarazione di accettazione della nomina di sindaco (V.1): questo documento,
anch’esso consegnabile in sede di nomina, attesta il possesso dei requisiti di
professionalita e onorabilita previsti dalla legge, nonché il possesso di un’adeguata
polizza professionale e lassenza di cause di ineleggibilita, decadenza o di
incompatibilita che compromettono lindipendenza dell'incarico ai sensi degli articoli
2399 e 2449 cod. civ., del Lgs. 127/1991 e D.Lgs. 39/2010 nonché della Norma n. 1.3.

3. Auto-valutazione del cumulo di incarichi (V.1): questo controllo € finalizzato ad
accertare la capacita di svolgere adeguatamente gli incarichi sindacali assunti in
considerazione delle capacita tecnico-professionali, del tempo e delle risorse richieste.

4. Valutazione delle cause di ineleggibilita e di indipendenza (V.1): questa auto-analisi,
supportata da una tabella con alcune domande, pone l'attenzione sui legami vigenti
con la societa o societa da questa controllate, che la controllano o che sono sottoposte
a comune controllo. In questa analisi si tiene conto anche degli eventuali rapporti di
lavoro, consulenze continuative o prestazioni d’opera retribuite ovvero di altri rapporti
di natura patrimoniale che ne compromettano lindipendenza.

5. Calcolo del rischio di dipendenza finanziaria (V.1): al fine di valutare il rischio di
dipendenza finanziaria, il documento suggerisce l'utilizzo della tabella di valutazione
del rischio di dipendenza finanziaria proposta nella Norma n. 1.4. delle “Norme di

www.echews.it Page 112


http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B6CDEA67C687EC21433821DC5C5D932A96A506E509E9492DD6C0410C55EB85C86BC19E7D08F5E621FB499D563987834C06DA62F6E3BCD3B9DC2C2F0E80D1FEAE330253ED0397DB55525548C9DB48E868C172FD1A071F07EAC1693D11A40F0C66BCC17D9FA41087DCC9D935DB070ADD564019D2B6F9F91E7EC42B364A2922C971107EC734B5D63925
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B6CDEA67C687EC21433821DC5C5D932A96A506E509E9492DD6C0410C55EB85C86BC19E7D08F5E621FB499D563987834C06DA62F6E3BCD3B9DC2C2F0E80D1FEAE330253ED0397DB55525548C9DB48E868C172FD1A071F07EAC1693D11A40F0C66BCC17D9FA41087DCC9D935DB070ADD564019D2B6F9F91E7EC42B364A2922C971107EC734B5D63925
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=3A5FC1136192DF68B6CDEA67C687EC21433821DC5C5D932A96A506E509E9492DD6C0410C55EB85C86BC19E7D08F5E621FB499D563987834C06DA62F6E3BCD3B9DC2C2F0E80D1FEAE330253ED0397DB55525548C9DB48E868C172FD1A071F07EAC1693D11A40F0C66E6F38391145C6D54B9877CB0B146075B2AA69AE1F64DE15F9DD3E091CD1413D71AEC9E2C93947D8A
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=2BC33BAB50DEB657F1A3614DEA21D6CDB5E97CA3C75F6AD08EEE3482CF5C8D0C44C3FD37288BAF5CDC9DFBA7FAF5AFDAA5132B99E908BD70E8B591EAFAF6C2A97546DB6F4B1CEBB3E0C6422D57DF78C894EA4C5750BC76CA59E6DB083AF943457D02E583413D1089B71330BA9ED5805FD3E1F529E43134F5B2C216D925DF020BB59F595FB7F8FD77
http://portale.dottryna.it/loginServlet?encParam=00A640EDD3DAEFBD6B0EE8403905A5F82B429FE7DAF57AC9F724B8D2878BD5409CC856AB0038B1554C7F96ADD18816F9DD56E694ADAABF7AD583CB8374FD3B1212CDEF3D77E709745AE6CE8A0609666E2E05472D155B85278BDA1DFC508F5972F51CB5BE678CA97589ECEDB0F42B06CC610B565D94A8BBD5F33965083461A505F8E7632F62343664
http://www.ecnews.it

NEWS
U Euroconference Edizione di martedi 25 ottobre 2016

L'INFORMAZIONE QUOTIDIANA DA PROFESSIONISTA A PROFESSIONISTA

comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di
societa non quotate” emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 settembre 2015.

6. Verbale di insediamento del collegio sindacale (V.1): completata la fase preliminare e
accertato di non essere in condizioni che possano pregiudicare l'operato, € possibile
avviare lattivita propria di inquadramento della societa vigilata. Il primo verbale
potrebbe essere composto da informazioni circa lassetto organizzativo e
amministrativo contabile, dando atto di aver ricevuto documenti quali atto costitutivo
e statuto vigente, elenco dei libri e registri con relativa bollatura, visura storica,
autorizzazioni necessarie per lo svolgimento dell’attivita, organigramma, elenco
societa controllate e collegate; copia dei verbali delle assemblee o del consiglio di
amministrazione portanti delibere rilevanti, eventuali regolamenti di emissione di
prestiti obbligazionari ed altri titoli di debito; contratti di mutuo in presenza di
covenant, contratti di copertura (derivati), contratti intercompany o di gruppo ed
eventuali contestazioni di violazioni di legge o comunicazioni da parte di autorita di
vigilanza.

7. Verbale di pianificazione dell’attivita di vigilanza del collegio sindacale (V.2): questo
documento potrebbe limitarsi a stabilire un calendario di massima, con
Uidentificazione degli argomenti da trattare e delle persone invitate a partecipare di
volta in volta. Tuttavia la presenza di un minuzioso elenco di attivita da svolgere in
capo al collegio sindacale, contenuto a partire da pagina 31 del Documento, potrebbe
essere un ottimo ausilio per calendarizzare le verifiche sindacali con maggiore
efficacia.

8. Richiesta di informazioni al precedente collegio sindacale (V.3): questo controllo, che
pare opportuno inserire nel verbale di insediamento, puo essere svolto dal Presidente
del Collegio anche attraverso la semplice lettera di richiesta di informazioni al
precedente collegio sindacale contenuta a pagina 41 del Documento.

Per approfondire questioni attinenti all’articolo vi raccomandiamo il seguente corso:

Master di specializzazione

REVISIONE LEGALE DEI CONTI  »»

Milano Padova
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